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前　　言

　　本文件按照ＧＢ／Ｔ１．１—２０２０《标准化工作导则　第１部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。

本文件是ＧＢ／Ｔ８５６３《奖励、纪律处分信息分类与代码》的第３部分。ＧＢ／Ｔ８５６３已经发布了以下

部分：

———第１部分：勋章、荣誉称号和表彰奖励代码；

———第３部分：纪律处分和组织处理代码。

本文件代替ＧＢ／Ｔ８５６３．３—２００５《奖励、纪律处分信息分类与代码　第３部分：纪律处分代码》，与

ＧＢ／Ｔ８５６３．３—２００５相比，除结构调整和编辑性改动外，主要技术变化如下：

ａ）　更改了纪律处分编码方法（见４．１，２００５年版的第２章）；

ｂ）　增加了组织处理编码方法（见４．２）；

ｃ）　更改了纪律处分代码表（见５．１，２００５年版的第３章）；

ｄ）　增加了组织处理代码表（见５．２）。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由全国信息分类与编码标准化技术委员会（ＳＡＣ／ＴＣ３５３）提出并归口。

本文件起草单位：中国标准化研究院、人力资源和社会保障部信息中心、国家统计局、军事科学院、

全国组织机构统一社会信用代码数据服务中心。

本文件主要起草人：朱虹、王媛红、王淑敏、何英、孙洪娟、程越、王双、刘佳、马丹蕾、童蕴河。

本文件及其所代替文件的历次版本发布情况为：

———１９８８年首次发布为ＧＢ８５６２—１９８８；

———２００５年第一次修订时，标准编号调整为ＧＢ／Ｔ８５６３．３—２００５；

———本次为第二次修订。
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引　　言

　　党和国家的功勋荣誉表彰制度及纪律处分制度，是完善和发展中国特色社会主义、推进国家治理体

系和治理能力现代化的必然要求，是培育和弘扬社会主义核心价值观、增强中国特色社会主义事业凝聚

力和感召力的重要手段。ＧＢ／Ｔ８５６３旨在明确奖励、纪律处分信息的分类方法和代码，为支撑党和国

家功勋荣誉表彰奖励及纪律处分信息化工作的开展，拟由两个部分构成。

———第１部分：勋章、荣誉称号和表彰奖励代码。目的在于确定党和国家功勋荣誉表彰制度中的勋

章、荣誉称号和表彰奖励的分类和代码。

———第３部分：纪律处分和组织处理代码。目的在于确定党和国家纪律处分和组织处理的分类和

代码。

自ＧＢ／Ｔ８５６３发布以来，我国的功勋荣誉表彰制度和纪律处分制度一直在不断修订和完善。２０１５年，

中共中央印发了 《关于建立健全党和国家功勋荣誉表彰制度的意见》、全国人民代表大会常务委员会颁

布了《中华人民共和国国家勋章和国家荣誉称号法》；２０１８年，中共中央印发了修订后的《中国共产党纪

律处分条例》；２０２０年，第十三届全国人民代表大会常务委员会第十九次会议通过了《中华人民共和国

公职人员政务处分法》；２０２１年，中共中央办公厅印发了《中国共产党组织处理规定（试行）》等一系列法

规文件。因此，ＧＢ／Ｔ８５６３的内容也需要进一步修订，以不断适应我国奖励和纪律处分的新变化以及

信息化的新需求。

Ⅳ

犌犅／犜８５６３．３—２０２１



奖励、纪律处分信息分类与代码

第３部分：纪律处分和组织处理代码

１　范围

本文件规定了奖励、纪律处分信息分类与代码中的纪律处分和组织处理信息的代码。

本文件适用于纪律处分和组织处理信息的处理和交换。

２　规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

３　术语和定义

本文件没有需要界定的术语和定义。

４　编码方法

４．１　纪律处分编码方法

纪律处分代码采用层次编码法，使用３位数字代码表示，第１位、第２位数字表示纪律处分大类，第

３位数字表示纪律处分小类。

纪律处分代码结构如图１所示。

××






　

第１位、第２位数字（大类 ）

×




　

第３位数字（小类 ）

图１　纪律处分代码结构图

４．２　组织处理编码方法

组织处理代码采用顺序编码法，使用１位数字代码表示。

５　代码表

５．１　纪律处分代码表

纪律处分代码表见表１。

１
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表１　纪律处分代码表

代码 名称

０１０ 中国共产党党员纪律处分

０１１ 　警告

０１２ 　严重警告

０１３ 　撤销党内职务

０１４ 　留党察看

０１５ 　开除党籍

０２０ 中国共产主义青年团团员纪律处分

０２１ 　警告

０２２ 　严重警告

０２３ 　撤销团内职务

０２４ 　留团察看

０２５ 　开除团籍

０３０ 公职人员政务处分

０３１ 　警告

０３２ 　记过

０３３ 　记大过

０３４ 　降级

０３５ 　撤职

０３６ 　开除

０４０ 公务员处分

０４１ 　警告

０４２ 　记过

０４３ 　记大过

０４４ 　降级

０４５ 　撤职

０４６ 　开除

０５０ 事业单位人员处分

０５１ 　警告

０５２ 　记过

０５３ 　降低岗位等级或者撤职

０５４ 　开除

０６０ 义务兵处分

０６１ 　警告

０６２ 　严重警告

２
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表１　纪律处分代码表 （续）

代码 名称

０６３ 　记过

０６４ 　记大过

０６５ 　降职或撤职

０６６ 　降衔

０６７ 　除名

０６８ 　开除军籍

０７０ 军（警）士处分

０７１ 　警告

０７２ 　严重警告

０７３ 　记过

０７４ 　记大过

０７５ 　降职或撤职

０７６ 　降衔

０７７ 　开除军籍

０８０ 军（警）官处分

０８１ 　警告

０８２ 　严重警告

０８３ 　记过

０８４ 　记大过

０８５ 　降职（级）或者降衔（级）

０８６ 　撤职

０８７ 　开除军籍

０９０ 军队文职人员处分

０９１ 　警告

０９２ 　严重警告

０９３ 　记过

０９４ 　记大过

０９５ 　降职（级）

０９６ 　撤职

０９７ 　开除

９００ 其他

５．２　组织处理代码表

组织处理代码表见表２。

３
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表２　组织处理代码表

代码 名称

１ 停职检查

２ 调整职务

３ 责令辞职

４ 免职

５ 降职

４
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